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1. Wymagania wstepne

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest stworzenie warunkow do pracy zespotowej nad projektami z zakresu komunikacji marki i
zarzadzania jej reputacja, zaréwno w $Srodowisku cyfrowym, jak i tradycyjnym. Podejscie projektowe sprzyja
zdobywaniu praktycznej wiedzy oraz rozwijaniu umiejetnosci strategicznego myslenia w obszarze Public Relations.
Uczestnicy uczg sie, jak budowad i utrzymywac pozytywny wizerunek marki, reagowac na sytuacje kryzysowe oraz
prowadzié skuteczng komunikacje z interesariuszami. Zajecia wspierajg rozwdj kompetencji spotecznych, takich jak
wspotpraca, odpowiedzialnosc i kreatywnosé, a takze pozwalajg na wymiane doswiadczen i wspélne rozwigzywanie
problemoéw komunikacyjnych.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Cwiczenia projektowe

W ramach kursu Public Relations i zarzgdzanie reputacjg marki uczestnicy koncentrujg sie na zespotowej realizacji
projektu komunikacyjnego zwigzanego z budowaniem lub ochrong wizerunku marki. Zajecia majg charakter
praktyczny, oparty na wspoétpracy i wymianie doswiadczen. Od poczatku kursu uczestnicy poznaja sie nawzajem
poprzez prezentacje swoich zainteresowan, doswiadczen zawodowych oraz obszarow badawczych. Na tej
podstawie tworzone sg interdyscyplinarne zespoty projektowe.

Gtéwna cze$¢ zaje¢ polega na wspdlnej pracy nad koncepcjg projektu PR — od okreslenia problemu
komunikacyjnego, przez analize kontekstu i grupy docelowej, az po opracowanie strategii, harmonogramu i
propozycji dziatan. Prace zespotdw obejmujg rowniez przeglad literatury, analize przypadkéw i badanie przyktadow
z praktyki branzowej. Na kolejnych etapach prezentowane sg efekty prac, a zespoty otrzymujg informacje zwrotna
od prowadzacego i grupy.

Oprécz gtéwnego projektu, mozliwe bedzie réwniez podjecie wspdlnego zadania przez cata grupe — np.
przygotowanie koncepcji wydarzenia branzowego, kampanii spotecznej lub wspétpracy z zewnetrznym partnerem.

Forma i temat tego zadania bedg uzaleznione od zainteresowan uczestnikdw oraz aktualnych mozliwosci
organizacyjnych.
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Zajecia s dostosowane do potrzeb studentow i doktorantow, ktérzy nie majg jeszcze duzego doswiadczenia w
prowadzeniu projektéw komunikacyjnych. Prowadzacy zapewnia wsparcie merytoryczne i organizacyjne na
kazdym etapie pracy. Jezykiem zajec jest polski, jednak —w przypadku dziatan z partnerami miedzynarodowymi —
niektére elementy moga by¢ realizowane w jezyku angielskim

4. Efekty uczenia sie

Odniesienie do
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Doktorant zna i rozumie ogdlne oraz wybrane szczegétowe
Wol zagadnienia z zakresu Public Relations i zarzadzania D W2 ocena projektu,

reputacjg marki, w kontekscie realizowanego projektu - ocena prezentacji

komunikacyjnego.

Doktorant poznaje w praktyce metodyke projektowania i
W02 realizacji dziatart komunikacyjnych w obszarze Public SD_Ws3 ocena raportu
Relations i zarzagdzania reputacjg marki.

Umiejetnosci
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analityczne oraz komunikacyjne.

Doktorant potrafi komunikowac sie na tematy

specjalistyczne zwigzane z Public Relations i zarzagdzaniem ocena prezentacji,
uo2 reputacjg marki, w stopniu umozliwiajgcym aktywne SD U4 ocena aktywnosci w

uczestnictwo w $Srodowisku naukowym i zawodowym w trakcie zajec

obszarze komunikacji marketingowe;j i PR.

Doktorant potrafi planowac i realizowac zespotowe ocena aktywnosci w
uo3 o SD_U4 S

przedsiewziecie naukowe. = trakcie zajec

Kompetencje spoteczne

Doktorant przejawia kompetencje do krytycznej oceny ocena aktywnosci w

K01 wtasnego wktadu w projekt naukowy. SD K1 trakcie zajec,
ocena raportu

Doktorant jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb ocena aktywnosci w

K02 jest g Vs p SD_K4 y

kreatywny i przedsiebiorczy. trakcie zaje¢

** dozwolone sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Ocena projektu — poprawnosé sformutowania problemu badawczego, realizacja celu, poprawnos¢ rozumowania i
wyciggania wnioskow.

Ocena prezentacji — komunikatywnosc¢ i poprawnosc¢ jezyka fachowego i naukowego.
Ocena raportu — kompletnos¢ opracowania, poprawnosc jezyka fachowego i naukowego.

Ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ — poprawnos¢ i logiczno$¢ rozumowania, umiejetno$¢ wyciggania wnioskow,
zdolnos¢ do wspotpracy, kreatywnosc.
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6. Literatura

Literatura podstawowa:

Em Griffin, Podstawy Komunikacji spotecznej, Wyd. Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2003r.
Komunikowanie publiczne. Zagadnienia wybrane, red. Barbara Kudra, Elwira Olejniczak, Wyd. Ut, £t6dz 2014r.

tuc I., Wspétczesne gry komunikacyjno-jezykowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2010r.tuczak

M.J., Komunikacja w spoteczenstwie sieci. Technologia, bezpieczenstwo i zmiana spoteczna, Wydawnictwo
Naukowe SILVA RERUM, Poznan 2019.

Literatura uzupetniajgca:

[1] Doktoranci zachecani s do aktywnego poszukiwania zrédet literaturowych, odpowiadajgcych tematyce
realizowanych projektéw.

7. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie***

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajgce z planu 26
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 4
egzaminow, sprawdziandw itp.
3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zajec oraz 20
opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportow, prac domowych
4 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 0
sprawdzianu, zaliczenia
Sumaryczny nakfad pracy studenta | 50
Liczba punktéw ECTS | 2

*%% 1 ECTS pracy = 25-30 godzin nakfadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

8. Informacje dodatkowe

Liczba punktow ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 2
akademickich

Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec o charakterze praktycznym 2




